
 
 

ชื่อสถานศึกษา  ..................โรงเรียนวรนคร...................................................................................................... สังกัด .........................สพป.น่านเขต 2......................................................................... 
จำนวนผู้เรียน .........501.............. คน 

เปิดสอนชัน้     ปฐมวยั – ป.๖      ปฐมวัย – ม.๓       ม.๑ – ม.๖       ปฐมวัย – ม.๖       อ่ืนๆ ระบุ ............................................................     
คำชี้แจง  ให้ผู้บริหารสถานศึกษา กำกับติดตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education)  ดังนี้ 

ประเด็นการกำกับตดิตาม การดำเนินงาน เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง 
๑.  การบริหารจัดการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  ๑) มีการวางแผนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 

 ๒) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

 ๓) มีการประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนนิงาน 

 ๔) มีการดำเนินการนำหลักสตูรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

 ๕) มีการนิเทศ ติดตามผลภายในสถานศึกษา 

 ๖) มีการรายงานผลการดำเนินงานต่อตน้สังกัดอย่างต่อเนื่อง 

 ๗) อ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................ 

 แผนการดำเนนิงานหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

 คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ 

 รายงานการประชุม 

 รายงานผลการดำเนนิงาน 

 อ่ืนๆ โปรดระบุ....................................................... 
 

๒.  แนวทางการนำหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้  ๑) จัดเป็นรายวชิาเพิ่มเติม ชัน้ ........................................ 

 ๒) บูรณาการกับกลุ่มสาระสงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ชั้น .......... 

 ๓) บูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ  ได้แก่ 
        กลุ่มสาระการเรียนรู้ ........................................................ 
        ชั้น ......................................................................... 

 ๔) จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ชัน้ .............................. 

         ๔.๑) กิจกรรมแนะแนว 

         ๔.๒) กิจกรรมนักเรียน ได้แก่    ลูกเสือ    เนตรนารี / ยุวกาชาด 

                                 ผู้บำเพ็ญประโยชน์      ชุมนุม / ชมรม 

 คำสั่งสถานศึกษา     ตารางสอน 

 แบบลงทะเบียนผู้เรียน 

 แผนบูรณาการกับกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 แผนบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
................................................................................. 

 แผนการจัดการเรียนรู ้

 แผนการจัดกิจกรรม 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
........................................................................................ 

แบบที่ ๑ 
แบบ สพท. / สธจ. ติดตามสถานศึกษา กำกับติด ตามการใช้หลักสตูรต้านทุจริตศึกษา 

 



         ๔.๓) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

 ๕) จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือบูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศึกษา 
        ชั้น .................................................. 

 ๖) อื่นๆ ระบุ.................................................................................................. 

........................................................................................ 

 รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 อ่ืนๆ โปรดระบุ....................................................... 

 
 

ประเด็นการกำกับตดิตาม การดำเนินงาน เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง 
๓.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาของครูผู้สอน 

 ๑) ครูมีการศึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนสอนตาม
ระดับชัน้ที่สอน 

 ๒) ครูมีการเตรียมสื่อประกอบการสอนและเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 ๓) ครูมีการบูรณาการหลักสตูรต้านทุจริตศึกษากับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 ๔) ครูมีการบูรณาการหลักสตูรต้านทุจริตศึกษากับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน 

 ๕) ครูมีการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 ๖) ครูมีการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือบูรณาการกับ
วิถีชีวิตในสถานศึกษา 

 ๗) ครูมีการประเมินผลการเรียนรู้ตามที่กำหนดในแผนการจดัการเรียนรู้ 

 ๘) ครูนำผลการประเมินมาใช้ในการสอนซ่อมเสริมหรือพัฒนาผู้เรียน 

 ๙) ครูมีการลงบันทึกผลหลังสอนในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ 

 ๑๐) ครูมีการรายงานผลการประเมินผู้เรียนเปน็รายบุคคลและสรุปเปน็รายชั้น 

 ๑๑) อื่นๆ ระบุ.................................................................................................. 

 หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและแผนการจัดการ
เรียนรู ้

 สื่อประกอบการสอน 

 เครื่องมือวัดและประเมินผล 

 แผนบูรณาการการจัดการเรียนรู้ 

 แนวการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดใน
กิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือบูรณาการกับวิถีชีวิตใน
สถานศึกษา 

 บันทึกหลังสอน 

 เอกสารบันทึกผลการประเมนิ 

 รายงานผลการประเมินผู้เรียน 

 อ่ืนๆ โปรดระบุ....................................................... 

๔.  คุณภาพผู้เรียน  ๑) ผู้เรียนที่ผา่นการประเมินผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์ที่กำหนดในแผนการจัดการเรียนรู้  
จำนวน .....501............... คน  คิดเป็นร้อยละ ......100............... 

 สรุปผลการประเมินผู้เรียน 

 สรุปผลการทดสอบจาก สพฐ. 



 ๒) ผู้เรียนที่ผา่นการประเมินผลการทดสอบจาก สพฐ. จำนวน ................ คน  คิดเป็นร้อย
ละ .................. 

 ๓) ผู้เรียนมีคุณธรรมในการป้องกันการทุจริต ผา่นการประเมินผลตามเกณฑ์ที่กำหนด ดังนี้ 
       - ทักษะกระบวนการคิด จำนวน .....501............. คน คิดเป็นร้อยละ ......100.................. 
       - อยู่อย่างพอเพียง        จำนวน ....501.............. คน คิดเป็นร้อยละ ......100.................. 
       - มีวินัย                     จำนวน .....501............. คน คิดเป็นร้อยละ ........100................ 
       - ซื่อสัตย์สุจริจ             จำนวน ......501............ คน คิดเป็นร้อยละ .......100................. 
       - มีจิตสาธารณะ            จำนวน ....501.............. คน คิดเป็นร้อยละ .........100............. 
หมายเหตุ ข้อ ๒) จะรายงานเมือ่ สพฐ.นำแบบทดสอบไปทดสอบผู้เรียน 

 

 บันทึกผลการประเมินคุณธรรมของโรงเรียน 

 เครื่องมือประเมินคุณธรรมในการป้องกันการทุจริต 

 รายงานผลการประเมิน 

 อ่ืนๆ โปรดระบุ....................................................... 
 

 
จุดเด่นของสถานศึกษา 
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
 
ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน 
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 



...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
 
ข้อเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
 
 
      ลงชื่อ ...................................................................... ผู้กำกับติดตาม 
      ( .................................................................................. ) 
      ตำแหน่ง  .................................................................... 
      ......................../...................................../.................... 
 
 
 
 


