
 

 
การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

โรงเรียนวรนคร 

สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

******************************************************* 

1. ผูบริหารยึดมั่นและสนับสนุนการสรางความโปรงใสและตรวจสอบไดอยางจริงจังและสงเสริมให บุคลากร 

ผูใตบังคับบัญชา มีคุณธรรม ซื่อสัตย บริหารงานและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุงตอบสนองความ ตองการของ

ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผูมีสวนเกี่ยวของ ไดรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปน ธรรมโรงเรียนได

ดําเนินการประกาศเจตจํานงโรงเรียนสุจริต ดําเนินการปริหารงานอยางตอเนื่องโดยปฏิบัติตาม หลักธรรมาภิบาล 

ผูบริหารใชอํานาจหนาที่ตามระเบียบ  

2. ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจ ยึดหลัก 

คุณธรรม จริยธรรม นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตโรงเรียน            

ไดดําเนินการปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจ ยึดหลัก 

คุณธรรม จริยธรรม โดยอบรมหลักคุณธรรมสากล นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงาน และ

การดําเนินชีวิตใหสอดคลองกับสถานการณการเปลี่ยนแปลงของโลกโดยเขารับการอบรมและนํามาใชจัดการเรียน   

การสอนรวมถึงนําไปปฏิบัติในชวีิตประจําวัน  

3. สงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับมีความรับผิดชอบและสามารถตรวจสอบ 

ความรับผิดชอบ ความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่ ตางๆในสถานศึกษาไดโรงเรียนไดสงเสริมใหขาราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาทุกระดับมีความรับผิดชอบโดยมีภาระหนาท่ีในการจัดการสอนดานวิชาการและมีหนาที่ 

สนับสนุนการจัดการเรียนรูโดยปฏิบัติหนาที่ในกลุมงานตาง ๆ โดยสามารถตรวจสอบความรับผิดชอบโดยมี Job   

Description ของกลุมงาน ดําเนินการดวยความโปรงใสในการปฏิบัติหนาท่ี ตางๆ ผานการดําเนินงานในรูปแบบ 

โครงการในสถานศึกษาได  

  4. ยึดมั่นและสนับสนุนใหมีระบบกลไกการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อใหการปฏิบัติงาน     

มีระบบบริหารจัดการท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพโรงเรียนไดสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      

ยึดมั่นและสนับสนุนใหมีระบบกลไกการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ี เพื่อใหการปฏิบัติงานมีระบบ บริหาร

จัดการที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพโดยจัดการอบรมใหความรู จัดการประชุมที่เกี่ยวของ และจัดทําเอกสาร           

เพื่อสื่อสารถึงความโปรงใสในการทํางาน 

 

 



5. สรางวัฒนธรรมองคกรใหมีการปฏิบัติงานที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตยยุติธรรม  

โปรงใส ตรวจสอบได กลายเปนประเพณีปฏิบัตทิี่ถูกตองโรงเรียนไดสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา

สรางวัฒนธรรมองคกรใหมีการปฏิบัติงานที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตยยุติธรรม  โปรงใส 

ตรวจสอบได กลายเปนประเพณีปฏิบัติที่ถูกตอง โดยมีกระบวนการในการทํางานตามรูปแบบ Job  Description      

ของกลุมงาน กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงานของโรงเรียนทําใหโครงการตาง ๆ ตองดําเนินการในชวง แผนงานท่ีกําหนด 

ทั้งนี้ไดมีการตั้งคณะกรรมการตาง ๆ ตามภาระหนาที่ท่ีเก่ียวของ เชน คณะกรรมการกําหนด ราคากลาง คณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ คณะกรรมการควบคุมงานจาง คณะกรรมการตรวจรับงาน ฯลฯ ทั้งนี้ได ดําเนินการภายใตระเบียบ 

ขอบังคับ ที่เกี่ยวของกับภาระงานนั้น ๆ   

6. สรางจิตสานึกท่ีดีในการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง รวมสรางวัฒนธรรมองคกรและ คานิยม

ดานคุณธรรม จริยธรรมโรงเรียนไดสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสรางจิตสานึกที่ดีใน การสงเสริม

และพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง รวมสรางวัฒนธรรมองคกรและคานิยมดานคุณธรรม จริยธรรม โดย ใหขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษารับทราบภาระงานที่เก่ียวของและศึกษา กฎหมาย ระเบียบปฏิบัต ิที่ เกี่ยวของกับหนาที่ เพื่อ

ขับเคลื่อนองคกรอยางโปรงใสตรวจสอบได   

7. สงเสริมใหหนวยงานมีการสื่อสารและการรับสงขาวสารตางๆ รวมท้ังนําเสนอเรื่องราว ความรูหรือ สิ่ง อื่น

ใดที่ตองการใหผูรับสารรับรู ผูมีสวนไดสวนเสีย ชุมชนเขาใจขอมูลที่ถูกตองตรงกันและโปรงใสตรวจสอบได โรงเรียนได

แยกกลุมงานประชาสัมพันธเปนกลุมงานท่ี 5 ของโรงเรียนเพื่อสื่อสารและการรับสงขาวสารตางๆ  รวมทั้งนําเสนอ

เรื่องราว ความรูหรือสิ่งอ่ืนใดท่ีตองการใหผูรับสารรับรู ผูมีสวนไดสวนเสีย ชุมชนเขาใจขอมูล  ท่ีถูกตองตรงกันและ

โปรงใสตรวจสอบได โดยขอความรวมมือจาก 4 กลุมงานภารกิจหลักขของโรงเรียนเพื่อรวมกัน ขับเคลื่อนสื่อสารขอมูล

แตละสายชั้น  

  8. ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนรวมแสดงออกเชิงสัญลักษณตอเนื่อง      

รวมสรางวัฒนธรรมองคกรและคานิยมดานคุณธรรม จริยธรรมซื่อสัตย ยุติธรรม โปรงใส ตรวจสอบไดโรงเรียนได 

สงเสริมใหผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนรวมแสดงออกเชิงสัญลักษณตอเนื่อง        

รวมสรางวัฒนธรรมองคกรและคานิยมดานคุณธรรม จริยธรรมซื่อสัตย ยุติธรรม โปรงใส ตรวจสอบได โดยทุกครั้ง       

ที่มีการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาจะมีการแสดงออกทางสัญลักษณโรงเรียนสุจริต รวมกันกลาวปฏิญญา 

โรงเรียนสุจริต  ในสวนของนักเรียนไดมีการกลาวคําปฏิญาณตนของนักเรียนในทุกวันทําการ  

 

            

        


