
 
รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2566  

ผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  

ปีงบประมาณ 2566 

โรงเรียนเรียนวรนคร ไดร้ับอนุมัติงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งงบประมาณที่ได้
จัดสรร งบประมาณตามกลุ่มงานต่างๆและงบประมาณจัดสรร มีดังนี้  

1. กลุ่มงานวิชาการ   725,483.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ 68.44 

2. กลุ่มงานบุคคล   20,269.09 บาท   คิดเป็นร้อยละ 1.91  

3. กลุ่มงานงบประมาณ   69,791.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ 6.58  

4. กลุ่มงานบริหารทั่วไป  244,528.70 บาท  คิดเป็นร้อยละ 23.07 

มีโครงการทั้งหมดในปีงบประมาณ 2566 จ านวน 48 โครงการ   

ผลการวิเคราะห์การเบิกจ่ายในปีงบประมาณ กลุม่งานบริหารวิชาการ มกีารเบิกจ่ายมากที่สุด รองลงคือ 
กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มงานงบประมาณ และกลุ่มงานบุคคล ตามล าดับ โรงเรียนวรนคร  มีการดูแลการ
จัดซื้อจัดจา้ง อยูต่ลอดให้เหมาะสม กับงบประมาณที่ไดร้ับ  

การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง  

การวิเคราะห์การด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละของจ านวนโครงการ          
จ าแนกตามกลุ่มงานการจัดซื้อจัดจา้ง  

 

 

 

 

 

 

 



จ าแนกตามกลุ่มงานการจัดซื้อจัดจ้างดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 
ปัญหาอุปสรรค 
 

ปัญหาอุปสรรค  แนวทางปรับปรุงพัฒนา 

1.ความลา่ช้าในการเบิกจ่ายเงินในการจัดซื้อ              
จัดจ้าง ซึ่งได้รับการอนุมตัิกิจกรรม เป็นเวลานาน 

1.จะต้องมีการจดัซื้อจัดจ้างให้รวดเร็วยิ่งขึ้น ใน
การจดัซื้อ จดัจ้าง 

2.การปฏิบัติงานพสัดุโรงเรียนยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับ 
พระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหาร
พัสดุ ภาครฐัพ.ศ.2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังวา่ดว้ย การจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และกฎกระทรวงที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจดัจ้าง  

1.เข้ารวมการอบรมเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัด จ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐพ.ศ.
2560 และระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจา้งและการบรหิาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง ให้ เข้าใจและ
ปฏิบัติให้ถูกต้อง  

2.จัดท าแบบฟอร์มและคู่มือในการปฏิบัติลงบนเว็ป
ไซต์ 

3.เจ้าหน้าที่พัสดโุรงเรียนเป็นเจ้าหน้าที่ใหม่จึงยังไม่
เข้าใน ในระบบการจัดซือ้จัดจา้ง 

1.จัดอบรมเพิ่มเติมให้กับเจ้าหน้าที่ต่างๆใน
โรงเรียน เพิ่มเติม 



การปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณพ.ศ. 2566  

จากการวิเคราะห์งบประมาณที่โรงเรียนวรนคร ได้รับจัดสรรงบประมาณในปีพ.ศ. 2566 การ
ด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนได้ด าเนินการตามระเบียบก าหนด การจัดซื้อจัดจ้างต่างๆ นั้นมี
การซื้อการจ้าง กับผู้มีอาชีพในการซื้อการจ้างที่หลากหลาย ไม่ก าหนดซื้อจ้างกับร้านใดร้านหนึ่งเป็นการ
เฉพาะ โดยพิจารณาให้รายงาน ราชการเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นส าคัญและในการจัดซื้อ
จัดจ้ าง  ก็ ได้มีผู้ที่ มีคุณสมบัติตามหลัก เกณฑ์ที่  ก า หนด จากการด า เนินงานจัดซื้ อจัดจ้ า ง                      
เพื่อน าข้อมูลมาวิเคราะห์ เสนอให้เห็นกับกลุ่มงานต่างๆ เพื่อด าเนินงานต่อไป  

นอกจากนี้ การด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนวรนคร  ยังมีหน้าที่ดูแล ติดตาม 
ข้อมูลการ จัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนในปีงบประมาณพ.ศ. 2566 เพื่อท าความเข้าใจให้กลุ่มงานต่างๆ
ของโรงเรียนเข้าในในระบบ การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ด าเนินการตามระเบียบรวม ได้อย่าง  มีประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานพัสดุ และการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างถูกต้องต่อไป 

 


