
ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของโรงเรียนวรนคร ปีงบประมาณ 2565 
 

 ได้ขับเคลื่อนการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2565 โดยมีกิจกรรมตามแนวทางการด าเนินงานดังนี้ 

1. บรรจุโครงการโรงเรียนสุจริต ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี 2565 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา  

2. แต่งตั้งคณะท างาน โครงการโรงเรียนสุจริต และด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 
2.1 ประชุมชี้แจ้ง สร้างความเข้าใจให้แก่ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับเกณฑ์การ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ซึ่งจ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ 

1. การปฏิบัติหน้าที่   
2. การใช้งบประมาณ   
3. การใช้อ านาจ   
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต   
6. คุณภาพการด าเนินงาน   
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร   
8. การปรับปรุงระบบการท างาน   
9. การเปิดเผยข้อมูล   
10. การป้องกันการทุจริต 

2.2 ประชุมปฏิบัติการวิเคราะห์ความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ี
ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร 

2.3 มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบตามโครงสร้างการบริหารงานทั้ง 4 ฝ่าย ปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร และจัดเตรียม
ข้อมูล จัดท ารายงานในขอบข่ายงานที่รับผิดชอบ ให้ครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน เพ่ือรอรับการติดตาม 
ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลให้บุคคลที่เก่ียวข้องทราบ 

2.4 ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยประกาศเจตจ านง 
สุจริตเป็น 2 ภาษา คือ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานศึกษา 

2.5 ประกาศนโยบายงดรับของขวัญทุกเทศกาล เพื่อส่งเสริมมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานศึกษา 

2.6 ประชุมชี้แจง รวบรวมข้อมูล และเผยแพร่ข้อมูลตามตัวชี้วัด ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน                            
เพ่ือเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ใน
ปีงบประมาณ 2565 

3. สรุปผลการด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ  



 

ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของโรงเรียนวรนคร ปีงบประมาณ 2565 พบว่า 

1. โรงเรียนวรนครได้ประกาศเจตจ านงในการบริหารงานและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบโดย 
ประกาศเจตจ านงสุจริตเป็น 2 ภาษา คือ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
2. โรงเรียนวรนคร ได้ส่งเสริมให้มีการแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝัง ความรักชาติ ศาสนาและ 

พระมหากษัตริย์ ทุกวันและทุกครั้งที่มีการจัดกิจกรรม ภายในโรงเรียน 
3. โรงเรียนวรนครไดป้ระชุมชี้แจงการปรับทัศนคติและกระตุ้นจิตส านึก ของบุคลากรในโรงเรียน  

ให้ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส าคัญ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม ออกจากกันทุกครั้งที่มี
การประชุมของบุคลากรโรงเรียนวรนครไดจ้ัดการประชุมเชิงปฏิบัติติการในการวิเคราะห์ความเสี่ยง ในการ
ด าเนินงานหรือกิจกรรมภายในโรงเรียน ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. โรงเรียนวรนครไดช้ี้แจงและประกาศนโยบายการงดรับของขวัญ ทุกเทศกาล เพ่ือส่งเสริม 

มาตรการการป้องกัน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
5. โรงเรียนวรนครไดป้ระชุมชี้แจง และมอบหมายงานในการขับเคลื่อน เขตสุจริตและเตรียมรับ 

การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส่ในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ปีงบประมาณ 
2565 
 


