
 
 
อ ำนำจหน้ำที่กำรบริหำรงำนในโรงเรียน 4 ฝ่ำย โรงเรียนวรนคร  

ตามกฎกระทรวงซึ่งก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา  
พ.ศ.2550 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ 2542 (ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับที่ 2 พ.ศ.2545)  
  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ 
“ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพิจารณาด าเนินการ  
กระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาในด้านวิชาการด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และ  
ด้านการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษำ ส ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษำ หรือสถานศึกษาใน 
อ านาจหน้าที่ของตน แล้วแต่กรณีในเรื่องดังต่อไปนี้”   
1. ด้ำนกำรบริหำรงำนวิชำกำร (ผู้รับผิดชอบ นายศุภนิตย์ สิทธิชัย) และคณะมีหน้ำทีภ่าระหน้าที่คือ  

1.1 การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น  
1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ  
1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  
1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
1.6 การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน  
1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  
1.8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  
1.9 การนิเทศการศึกษา  
1.10 การแนะแนว  
1.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  
1.12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ  
1.13 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน  
1.14 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการ 

และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา  
1.15 การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา  
1.16 การคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา 



1.17 การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 
2. ด้ำนกำรบริหำรงำนงประมำณ (นางรัตติกาล  อินธรรม) และคณะมีภำระหน้ำที่คือ  

2.1 การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ 
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แล้วแต่กรณี  

2.2 การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมำณงานจากสำน  กงำน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง  

2.3 การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
2.4 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  
2.5 การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
2.6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ  
2.7 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ  
2.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา  
2.9 การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา  
2.10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
2.11 การวางแผนพัสดุ  
2.12 การก าหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงิน 

งบประมาณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้วแต่กรณี  
2.13 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดท าและจัดหาพัสดุ  
2.14 การจัดหาพัสดุ  
2.15 การควบคุมดูและกำรบ ำรุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ  
2.16 การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน  
2.17 การเบิกเงินจากคลัง  
2.18 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน  
2.19 การน าเงินส่งคลัง  
2.20 การจัดท าบัญชีการเงิน  
2.21 การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน  

  2.22 การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงานตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

3. ด้านการบริหารงานบุคคล (นางอลิษา มงคล รองผอ.รร.) และคณะมีหน้าที่คือ 
   3.1 กำรวำงแผนอ ตรำก ำล ง 
   3.2 กำรจ ดสรรอ ตรำก ำล งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   3.3 กำรสรรหำและบรรจุแต่งต ้ง 
   3.4 กำรเปลี่ยนต ำแหน่งให้สูงขึ้น กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   3.5 กำรด ำเนินกำรเกี่ยวก บกำรเลื่อนข ้นเงินเดือน 
   3.6 กำรลำทุกประเภท 
   3.7 กำรประเมินผลกำรปฏิบ ติงำน 
  3.8 กำรด ำเนินกำรทำงวิน ยและกำรลงโทษ 
  3.9 กำรส ่งพ กรำชกำรและกำรส ่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน 
  3.10 กำรรำยงำนกำรด ำเนินกำรทำงวิน ยและกำรลงโทษ 
  3.11 กำรอุทธรณ์และกำรร้องทุกข์ 
  3.12 กำรออกจำกรำชกำร 
  3.13 กำรจ ดระบบและกำรจ ดท ำ ะเบียนประว ติ 
  3.13 กำรจ ดท ำบ ญชีรำยชื่อและให้ควำมเห็นเกี่ยวก บกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
  3.15 กำรส่งเสริมกำรประเมินวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  3.16 กำรส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  3.17 กำรส่งเสริมมำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณวิชำชีพ 
  3.18 กำรส่งเสริมวิน ย คุณธรรมและจริยธรรมส ำหร บข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  3.19 กำรริเริ่มส่งเสริมกำรขอร บใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ 
  3.20 กำรพ ฒนำขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำด ำเนินกำรที่เก่ียวก บกำรบริหำรงำนกำร
บริหำรงำนบุคคล 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 
 
 

  4.1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  
4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา  
4.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  
4.4 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน  
4.5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร  
4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 
4. ด้านบรหิำรงำนทั่วไป (นายสุรัตน์  ค าเรือง) และคณะมีหน้าทีค่ือ 



4.7 งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
4.8 การด าเนินงานธุรการ  
4.9 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  
4.10 การจัดท าส ามะโนผู้เรียน  
4.11 การรับนักเรียน  
4.12 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา  
4.13 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  
4.14 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
4.15 การทัศนศึกษา  
4.16 งานกิจการนักเรียน  
4.17 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา  
4.18 การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ 

สถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา  
4.19 งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น การรายงานผลการปฏิบัติงาน  
4.20 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน  
4.21 แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรีย



 


